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INLEIDING 



DIENSTVERLENING & VERBINDEN 

Stand van zaken 



Budget: 



DOELSTELLING V1 We zorgen voor een dienstverlening op maat van 

alle burgers 

Actieplan V1.1 Onze dienstverlening is bereikbaar en begrijpbaar voor elke 

inwoner |PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Acties 2020

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Actieplan V1.2 Ook buiten de baliewerking is de organisatie steeds 

toegankelijk 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan V1.3 We communiceren eenvormig en duidelijk  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan V1.4 De organisatie geeft een dienstverlening ook op maat van 

kinderen en stimuleert anderen om dit ook te doen  
 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan V1.5 Stad Halle breidt de zorginfrastructuur uit in functie van de 

behoefte van de betrokken inwoners |PRIORITAIR BELEID| 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Acties 2020:

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Actieplan V1.6 De stad ontwikkelt een efficiënte en kwaliteitsvolle 

kinderopvang  

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan V1.7 De stad ondersteunt de Halse jeugdverenigingen 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

 



DOELSTELLING V2 We zorgen voor een gericht sociaal beleid op 

maat van de meest kwetsbare inwoners van onze stad.  

Actieplan V2.1 De stad ondersteunt en stimuleert alle gezinnen.  
 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan V2.2 De stad voert een actief sport- en gezondheidsbeleid op 

maat van iedereen.  

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 





Actieplan V2.3 We realiseren een geïntegreerd breed onthaal (GBO) binnen 

1ste lijnszone Zennevallei gericht op kwetsbare gezinnen 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan V2.4 De stad zoekt kwetsbare doelgroepen actief op  
 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan V2.5 Kwetsbare doelgroepen krijgen maximale kansen om deel te 

nemen aan het vrijetijdsaanbod 
 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 

 

Actieplan V2.6 De stad bestrijdt armoede vanuit alle beleidsdomeinen.  
 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan V2.7 De stad neemt haar regierol inzake sociale economie op. 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



 



DOELSTELLING V3 We versterken het buurtgevoel en de samenhang 

in onze stad 

Actieplan V3.1 We stimuleren ontmoeting en interactie tussen inwoners, 

buurten en gemeenschappen. 
 
Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan V3.2 Vanuit de regierol zet Halle in op sociaal wonen en promoot 

alternatieve woonvormen  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan V3.3 De stad versterkt en stimuleert buurtzorg 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

 



DOELSTELLING V4 Elke Hallenaar wordt actief betrokken bij het 

uitstippelen van ons beleid 

Actieplan V4.1 De stad betrekt zoveel mogelijk de burgers en organisaties 

bij haar beleid. 
 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan V4.2 Halle bouwt samen met kinderen en jongeren een 

kindvriendelijke stad uit 
 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan V4.3 Het uitstippelen van het beleid gebeurt via diverse 

adviesgroepen  
 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 



 

 

 

Actieplan V4.4 De stad heeft oog en oor voor wat er leeft bij de inwoners  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



LEEFBAAR & BELEVING 

Stand van zaken 



Budget: 

 

 



DOELSTELLING B1 Toerisme en ondernemen gaan hier hand in hand 

en versterken elkaar 

Actieplan B1.1 Stimuleren van de commerciële activiteit op het grondgebied 

|PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

- 
- 

- 

- 
- 

€

. 

 

 

 

 

 

 



Acties 2020:

 

 

 

 

 

 



 

Actieplan B1.2 Halle benut maximaal zijn toeristische troeven  
 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan B1.3 We koesteren ons ruim en divers erfgoed en maken het 

toegankelijk 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 



 

 



DOELSTELLING B2 Gezelligheid is de grootste troef van onze stad 

dankzij een veelzijdig en uniek vrijetijdsaanbod 

Actieplan B2.1 De stad organiseert evenementen die inspireren en 

verbinden.  

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan B2.2 We stralen de belevingswaarde van de stad uit.  
 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan B2.3 Met een verrassende en creatieve aankleding van het 

openbaar domein, zorgen we voor een optimale stadsbeleving. 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan B2.4 Halle weet steeds meer mensen te boeien door een 

veelzijdig vrijetijdsaanbod. 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan B2.5 De infrastructuur speelt in op het vrijetijdsaanbod in de stad. 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



 



DOELSTELLING B3 Door het verbeteren en vergroenen van onze 

straten, pleinen en parken, creëren we een leefbare stad 

Actieplan B3.1 De stad ijvert voor een meer leefbare stad door een betere 

wegenis.  

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

 
 

 

 



Actieplan B3.2 De stad vergroent, samen met de inwoners, straten en 

buurten.  |PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

 



Acties 2020:

 

 

Actieplan B3.3 De stad stimuleert de lokale biodiversiteit.  

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

€



Actieplan B3.4 De stad verduurzaamt het openbaar domein.  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 





Actieplan B3.5 Met gerichte acties en sensibiliserings-campagnes 

verkleinen we de Halse afvalberg en het zwerfvuil. 

Verantwoordelijke sector:

 

Stand van zaken juni 2020: 

 
 
 

 
 
 
 

- 



- 

- 

 



DOELSTELLING B4 : Halle zorgt voor een  betaalbaar woonaanbod in 

een aangename en groene stadsomgeving  

Actieplan B4.1 Halle maakt werk van een nieuwe stadsplanning die 

tegemoet aan de hedendaagse woon-, werk, en recreatiebehoeften. 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

 
 



 

Actieplan B4.2 De stad gaat voor groen en blauw in de stadsplanning  
 

Verantwoordelijke sector:

 

 

 

 



Stand van zaken juni 2020: 

- 
- 



Actieplan B4.3 Halle zet in op een divers en betaalbaar woonaanbod dat 

voor iedereen toegankelijk is.  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan B4.4 Halle verbetert de kwaliteit van het woningpatrimonium en 

zijn omgeving 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



 



DOELSTELLING B5: We werken aan een vlot bereikbare stad. De 

stappers, trappers en het openbaar vervoer krijgen dan ook de 

hoofdrol in ons mobiliteitsbeleid. 

Actieplan B5.1 Halle maakt werk van een stad op maat van voetgangers.  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan B5.2 Halle stimuleert ook het fietsgebruik door extra maatregelen   

|PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



 

 

 

 

 

 



Acties 2020:

 

 

 

 

 

 



 

 

Actieplan B5.3 Halle promoot het openbaar vervoer als vlot en efficiënt 

vervoersmiddel. 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

- 
- 
- 



Actieplan B5.4 We werken aan een autoluwe maar bereikbare stad. 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



 



DOELSTELLING B6 Ons doelgericht veiligheidsbeleid zorgt voor een 

veilige leefomgeving 

Actieplan B6.1 Halle vermindert de overlast door een preventieve en 

doordachte aanpak  

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan B6.2 Halle investeert in een veilige speel- en schoolomgeving. 

|PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

 

Acties 2020: 

 



WENDBARE STADSORGANISATIE 

Stand van zaken 

 



 

Budget: 

 



DOELSTELLING W1: Doelstellingen van de organisatie zijn doorleefd 

Actieplan W1.1 De beleidsdoelstellingen zijn gedragen en vormen de basis 

voor het dagelijks handelen 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 





Actieplan W1.2 Onze organisatie ademt de strategische engagementen: 

duurzaamheid, toegankelijkheid, innovatie en kindvriendelijkheid  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan W1.3 Op basis van rationele en onderbouwde gegevens creëren 

en funderen we beleidsdoelstellingen 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

 

 

 

 



DOELSTELLING W2: Doordachte processen zorgen voor effectieve en 

efficiënte doelstellingenrealisatie 

Actieplan W2.1 We maken de omslag van een lijnorganisatie naar een 

projectorganisatie waarbij we uit het vertrouwde vakgebied durven treden 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W2.2 De processen zijn zowel efficiënt als doeltreffend 

|PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector

Stand van zaken juni 2020: 

 

 

 



Acties 2020: 

 

 

 



 

 

 

 

Actieplan W2.3 De medewerker is verantwoordelijk voor zijn processen. We 

handelen vanuit het willen, durven en kunnen. 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 





Actieplan W2.4 De sectoren Dienstverlening, Samenleving en 

Stadsontwikkeling zijn ontzorgd door de ondersteunende sectoren 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W2.5 We communiceren eenvormig en duidelijk (Intern) 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W2.6 Slagkrachtige organisatie door optimale samenwerking 

tussen administratie en politiek 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W2.7 De schulden zijn verder afgebouwd door een doordacht 

beheer van de financiële middelen 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan W2.8 De organisatie benut ten volle de gegevens, knowhow en 

expertise van andere besturen met als doel efficiënter, effectiever en 

kwaliteitsvoller te werken 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W2.9 De organisatie onderscheidt zich op gebied van 

effectiviteit, integriteit, kwaliteit en efficiëntie 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



 



DOELSTELLING W3: Stad Halle is een aantrekkelijke werkgever 

Actieplan W3.1 De werkomgeving stimuleert en motiveert medewerkers om 

organisatiedoelstellingen te realiseren. 
 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan W3.2 We willen een cultuur creëren waar medewerkers hun 

loopbaan in handen durven nemen. |PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector

 

Stand van zaken juni 2020: 



Acties 2020: 

 



 

 

Actieplan W3.3 Samen zorgen we voor een gezond, aangenaam, en 

dynamisch werkklimaat  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W3.4 Door een positieve uitstraling positioneert de organisatie 

zich beter op de arbeidsmarkt.  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W3.5 Veelzijdige en boeiende interne communicatie verbindt 

medewerkers en de organisatie. 
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

 



DOELSTELLING W4: Door de eigen organisatie te verduurzamen, 

vervullen we een voorbeeldfunctie voor de stad 

Actieplan W4.1 Kwaliteit en duurzaamheid zijn de rode draad in het beheer 

van het patrimonium |PRIORITAIR BELEID| 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Acties 2020: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Actieplan W4.2 Onze aankoopprocedure is afgestemd op de 

maatschappelijke evoluties inzake duurzaamheid.  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 



Actieplan W4.3 Iedere medewerker draagt duurzaamheid hoog in 't vaandel  
 

Verantwoordelijke sector:

Stand van zaken juni 2020: 

Actieplan W4.4 De duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) zijn de 

belangrijkste richtlijnen voor het duurzaamheids- en ontwikkelingsbeleid. 
 

Verantwoordelijke sector:



Stand van zaken juni 2020: 



FINANCIELE NOTA 

DOELSTELLINGENREKENING  









TOELICHTING 

Financiële risico’s 





Beschrijving van de grondslagen en assumpties die het bestuur 

gehanteerd heeft voor de opmaak van het meerjarenplan en de 

ramingen die het heeft opgenomen 

. 

- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

- 

http://www.plan.be/
https://statbel.fgov.be/nl/themas/consumptieprijsindex/consumptieprijsindex


 

http://www.vvsg.be/
https://www.nbb.be/nl/artikels/de-belgische-economie-zal-zich-slechts-moeizaam-herstellen-van-de-coronacrisis-en-het


 

http://www.vvsg.be/


ONTVANGSTEN EN UITGAVEN NAAR ECONOMISCHE AARD  














